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Urlop wychowawczy jest kontynuacja urlopu macierzynskiego. Celem urlopu
wychowawczego jest stworzenie pracownikowi korzystnych warunkéw do sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, w sytuaciji gdy trudno pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
opiekunczymi.

Urlop wychowawczy przystuguje kazdemu z rodzicéw dziecka takze wtedy, gdy pozostajg oni
w zwigzku nieformalnym, oraz opiekunowi dziecka. Pojecie opiekuna prawo definiuje szeroko,
odnoszac go do kazdego pracownika, ktéry przyjat dziecko pod opieke w zamiarze jego statego
wychowania jak wtasnego.

Ustawodawca dopuszcza mozliwo$¢ korzystania z urlopu macierzynskiego jednoczesnie przez
oboje rodzicéw lub opiekundw dziecka, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce.

Zgodnie z Kodeksem pracy prawo do urlopu wychowawczego przystuguje pracownikowi
pozostajgcemu w zatrudnieniu co najmniej 6 miesiecy, przy czym do tego okresu wlicza sie
poprzednie okresy zatrudnienia.

Okres urlopu.

Pracodawca udziela urlopu wychowawczego maksymalnie na 3 lata, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia przez dziecko 4 lat. Pracownik wychowujacy dziecko niepetnosprawne moze
otrzymac¢ dodatkowy urlop do 3 lat. W tym przypadku wymiar urlopu zostat ograniczony
ukonczeniem przez dziecko 18 lat.

Uprawnienie do tego dodatkowego urlopu dokumentuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosSci
lub stopniu niepetnosprawnosci wydanym przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci.

Warto podkreslié, ze nie ma obowigzku wykorzystywania catego urlopu wychowawczego w
sposéb ciggtly; nie ma zatem przeszkod, by okres urlopu podzieli¢ na czesci. Jednak zgodnie z
przepisami moze by¢ on wykorzystany najwyzej w 4 czesciach.

Na kazde dziecko przystuguje osobny urlop wychowawczy. Nie ma tez ograniczen, jesli chodzi
0 tgczny czas przebywania pracownika na urlopach wychowawczych, udzielanych na kolejne
dzieci.

Whniosek w sprawie udzielenia urlopu.
Chociaz urlop wychowawczy jest kontynuacjg urlopu macierzynskiego, nie przystuguje on z
mocy prawa, lecz udziela sie go tylko na pisemny wniosek pracownika. We wniosku pracownik
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powinien okre$li¢ date rozpoczecia i zakonczenia urlopu. Jesli pracownik wykorzystat juz cze$é
urlopu, nalezy wskazac ten okres we wniosku.

Termin zlozenia wniosku o udzielenie urlopu.

Whniosek ten pracownik sktada pracodawcy najpdzniej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem
okresu, w ktdrym zamierza korzystac z tego urlopu. Jezeli zas wniosek zostanie ztozony po
uptywie powyzszego terminu, pracodawca ma obowigzek udzieli¢ urlopu wychowawczego nie
pdzniej niz z dniem uptywu dwoch tygodni od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie tego urlopu.

Jednak w przypadku ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po wypowiedzeniu
przez pracodawce umowy o prace, udziela on tego urlopu na okres nie dtuzszy niz do dnia
rozwigzania umowy o prace wskutek dokonanej czynno$ci.

Pracownik ma prawo wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego, w formie
pisemnej, nie pdzniej niz7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu.

Wypowiadanie i rozwigzywanie umow o prace.

Pracodawca co do zasady nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od
dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia
zakonczenia tego urlopu. Zakaz ten nie dotyczy sytuacji ogtoszenia upadtoéci lub likwidacji
pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika. Dokonywane wypowiedzenia umowy o prace w odwecie na
ztozenie wniosku o udzielenie urlopu jest zatem niezgodne z prawem. Tym samym zgodnie z
art. 45 Kodeksu pracy, w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy 0 prace zawartej na czas
nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad
pracy - stosownie do zgdania pracownika - orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli
umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo na
okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Oznacza to jednak, ze z dniem porodu,
ktory jest rownoczesnie dniem rozwigzania umowy o prace, kobieta traci mozliwo$¢ nabycia
prawa do urlopu macierzynskiego oraz nie moze naby¢ prawa do urlopu wychowawczego.
Urlopy te przystugujg osobom pozostajgcym w stosunku pracy.

Podjecie pracy zarobkowej.

Nie ma przeszkdd, aby pracownik w trakcie urlopu wychowawczego podjat prace zarobkowg
(u dotychczasowego badz innego pracodawcy) albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub
szkolenie, pod warunkiem ze nie wytgcza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Pracownik nie ma obowigzku informowania o tym fakcie pracodawcy.

Pracodawca moze przerwaé urlop wychowawczy i wezwac¢ pracownika do stawienia sie do
pracy wowczas, gdy stwierdzi, ze pracownik trwale zaprzestat sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Przyktadem takiej sytuacji moze by¢ wyjazd rodzica za granice.

Dotyczy to takze sytuacji, gdy pracodawca stwierdzi, ze z urlopu wychowawczego korzystajg w
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tym samym czasie oboje rodzice lub opiekunowie dziecka, po przekroczeniu dozwolonych 3
miesiecy wspolnego sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Pracownik musi zastosowac
sie do tego wezwania. Natomiast pracodawca moze wezwac go do stawienia sie do pracy w
terminie przez niego wskazanym, nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powzigcia takiej
wiadomosci i nie wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

Powrét do pracy.

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego i wréci¢ do pracy w kazdym czasie,
za zgodg pracodawcy. Ma wtedy obowigzek zawiadomienia 0 swoim zamiarze pracodawce co
najmniej 30 dni przed terminem zamierzonego podjecia pracy.

Pracodawca musi dopusci¢ pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku. Dopiero woéwczas gdy nie bedzie to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku
odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym. W tym przypadku wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia za prace przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na
stanowisku zajmowanym przed urlopem.

WIliczenie do okresu zatrudnienia.

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Dotyczy to wszystkich uprawnien, a wiec zaréwno
uzaleznionych od ogdlnego, jak i zaktadowego stazu pracy (np. okresu wypowiedzenia, nagrody
jubileuszowej, odprawy pienieznej z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych).

Zamiast urlopu - obnizenie czasu pracy.

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego, lecz niekorzystajgcy z niego moze
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o obnizenie jego wymiaru czasu pracy. Obnizenie to nie
moze byC nizsze niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktérym mogtby
korzystaé z takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Brak jest w Kodeksie pracy przepiséw, ktére regulowatyby sytuacje, w ktérej pracownik
chciatby powrdcié¢ do pracy w petnym wymiarze przed uptywem okresu, wskazanym we
wniosku. W zwigzku z tym, jak sie wydaje, na pracodawcy nie cigzy obowigzek uwzglednienia
woli pracownika.

Warto podkreslié, ze w trakcie pracy w zmniejszonym wymiarze czasu pracy

pracownik nie korzysta ze szczegdlnej ochrony stosunku pracy, jaka przepisy Kodeksu pracy
przyznajg pracownikom w okresie, gdy korzystajg oni z urlopu wychowawczego.

Prawo do zasitku wychowawczego.

W czasie urlopu wychowawczego pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Natomiast
osoba korzystajgca z urlopu wychowawczego ma prawo do zasitku wychowawczego.
Warunkiem jego uzyskania jest spetnienie kryterium dochodowego. Nalezy pamigtac, ze funkcjga
zasitku wychowawczego jest wsparcie socjalne rodziny, a nie wyrownanie utraconego dochodu.

* %%

Podstawa prawna:
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Problem urlopéw wychowawczych regulujg artykuty 186-186 7 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegoétowych warunkéw udzielania urlopu

wychowawczego (Dz.U. z 2003 r., Nr 230, poz. 2291).

za:niepelnosprawni.pl/Anna Panfil, radca prawny

174



