Swiadczenie rehabilitacyjne
Sroda, 16 grudnia 2009 21:24 - Poprawiony czwartek, 15 lipca 2010 21:43

Jesli okaze sie, ze pa chorobie nie mozesz wroci¢ do pracy, staraj sie o Swiadczenie
rehabilitacyjne. Gdy zachorujesz i nie mozesz pracowacé, najpierw pobierasz zasitek
chorobowy — maksymalnie przez 1820 dni, a jesli chorujesz na gruzlice — przez 270. Moze
jednak by¢ tak, ze ten okres nie wystarcza, zeby powréci¢ do zdrowia.

Witedy przystuguije ci S$wiadczenie rehabilitacyjne, jesli tylko jest szansa, ze po dalszym
leczeniu lub rehabilitacji bedziesz mégt nadal pracowaé. Swiadczenie rehabilitacyjne moze byé
tez ci przyznane, jesli zostates$ skierowany na badania przez lekarza orzecznika ZUS w celu
przyznania renty, a lekarz uznat, ze bedziesz mogt odzyskaé zdolnos¢ do pracy. Masz prawo do
Swiadczenia przez okres niezbedny do przywrocenia zdolnoéci do pracy (za kazdy dzien, nie
wytaczajac dni wolnych od pracy), ale nie dtuzej niz przez 12 miesiecy.

Komu przystuguje

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przystuguje ptacacym sktadki na
ubezpieczenie chorobowe:

- pracownikom,

- osobom wykonujgcym prace naktadcza,

- cztonkom rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,

- o0sobom wykonujgcym odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania,

- 0sobom wykonujgcym prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia,

- osobom prowadzgcym pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osobom z nimi wspétpracujacym,

duchownym,

- osobom odbywajgcym stuzbe zastepcza.

Swiadczenie rehabilitacyjne w zwiazku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa
przystuguje ptacacym sktadki na ubezpieczenie wypadkowe:
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- pracownikom,
- cztonkom rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni kétek rolniczych,

- osobom wykonujgcym prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osobom z
nimi wspotpracujacym, jezeli praca jest przez te osoby wykonywana w siedzibie lub w miejscu
prowadzenia dziatalno$ci zleceniodawcy, osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢
oraz osobom z nimi wspotpracujacym,

- osobom wykonujgcym odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania,

- duchownym,

- postom i senatorom pobierajgcym uposazenie — tylko w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

- osobom pobierajgcym stypendia sportowe — jedynie w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

- stuchaczom Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pobierajacym stypendia - jedynie w
przypadku niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

- osobom pobierajgcym stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy urzad pracy

- jedynie w przypadku niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

- osobom odbywajgcym stuzbe zastepcza,

- funkcjonariuszom Stuzby Celnej.

Zt6z wniosek

Zeby uzyskaé prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, musisz ztozyé do ZUS wniosek na
druku ZUS Np-7. Pamietaj, ze nalezy to zrobié¢ co najmniej na sze$¢ tygodni przed
zakonczeniem okresu pobierania zasitku chorobowego.

Do wniosku dotacz:

- zadwiadczenie o stanie zdrowia wypetnione przez twojego lekarza na druku ZUS N-9,

- wywiad zawodowy z miejsca pracy na druku ZUS N-10 (nie jest wymagany, jesli prowadzisz
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg lub niezdolnos¢ do pracy powstata po ustaniu tytutu
ubezpieczenia),

- protokét ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku, jezel
niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy,

- decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej wydang przez inspektora sanitarnego, jezel
niezdolnos¢ do pracy spowodowana jest chorobg zawodowa,

- zadwiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3.

lle dostaniesz
Wysokos¢é Swiadczenia jest uzalezniona od wysokos$ci poprzedzajgcego to Swiadczenie

zasitku.
- 90 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - za okres pierwszych trzech miesiecy (90

2/3



Swiadczenie rehabilitacyjne
8roda, 16 grudnia 2009 21:24 - Poprawiony czwartek, 15 lipca 2010 21:43

dni),

- 75 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - za pozostaty okres,

- 100 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w
okresie cigzy,

- 100 proc. podstawy wymiaru zasitku chorobowego - jezeli Swiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa.

Kiedy nie dostaniesz $wiadczenia rehabilitacyjnego Swiadczenie nie przystuguije ci, jesli
masz prawo do:

- emerytury,

- renty z tytutu niezdolnoéci do pracy,
- zasitku dla bezrobotnych,

- zasitku przedemerytalnego,

- Swiadczenia przedemerytalnego.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje réwniez w czasie:

- urlopu bezptatnego,

- urlopu wychowawczego,

- tymczasowego aresztowania,

- odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Jak sie odwota¢

Stan twego zdrowia ocenia i decyduje o przyznaniu $wiadczenia lekarz orzecznik oddziatu
ZUS wiasciwego ze wzgledu na twoje miejsce zamieszkania. Od jego orzeczenia mozesz
wniesé sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS w ciggu 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia
lekarza orzecznika.

Jezeli Swiadczenie rehabilitacyjne jest przyznane w zwigzku ze staraniem sie o rente lub gdy
zgtosite$ sprzeciw od orzeczenia lekarza orzecznika, decyzja przyznajgca i wyptata Swiadczenia
powinna nastgpi¢ w terminie 30 dni od daty wydania orzeczenia przez komisje lekarska.

W razie odmowy prawa do Swiadczenia rehabilitacyjnego, decyzja odmowna powinna by¢
wydana najp6zniej w terminie 30 dni od daty wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika lub
komisje lekarska.

Od decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego przystuguje odwotanie do Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych, w terminie miesigca od dnia doreczenia
decyzji.

* Autor: Danuta Rawicka
* Autorzy zdje¢: Jupiterimages
* Zrodto: Super Express

3/3



