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Od 1 stycznia ubezpieczone kobiety, ktdre urodzity dziecko lub ktore przyjety je na
wychowanie, beda miaty mozliwos¢ opiekowania sie nim dtuzej niz dotychczas.

W zycie wchodzg bowiem przepisy wprowadzajgce dodatkowe urlopy macierzynskie i
dodatkowe urlopy na warunkach urlopu macierzynskiego. Wprowadzono je ustawg z 6 grudnia
2008 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (DzU nr 237 poz. 1654).

Decyzja nalezy do pracodawcy

Istotg dodatkowych urlopdw jest to, ze pracownica po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
przystugujacego jej z tytutu urodzenia dziecka lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
przystugujacego z tytutu przyjecia na wychowanie dziecka bedzie mogta, ale nie bedzie musiata
korzysta¢ z urlopu dodatkowego.

Bedzie mogta zdecydowac, czy chce diuzej opiekowac sie dzieckiem, czy chce wrdcié do
pracy.

Pracodawca bedzie zobowigzany jej wybér respektowac. Pracownica korzystajaca z
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyhskiego ma prawo za okres tych urlopéw do zasitku macierzynskiego.

Nowe przepisy bedg takze miaty odpowiednie zastosowanie do ubezpieczonych nie bedacych
pracownicami, podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu.

Jak ditugo trwa urlop macierzynski?

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Od 1 stycznia 2010 r. zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, a takze urlopu ojcowskiego.




Dodatkowe urlopy macierzynskie w 2010 roku
czwartek, 31 grudnia 2009 06:25 - Poprawiony wtorek, 28 sierpnia 2018 08:45

Gdy urodzisz dziecko

Zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez okres okreslony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, tj. przez okres:

> 20 tygodni (140 dni) w przypadku urodzenia jednego dziecka w trakcie jednego porodu,
> 31 tygodni (217 dni) w przypadku urodzenia dwojga dzieci w trakcie jednego porodu,

> 33 tygodni (231 dni) w przypadku urodzenia trojga dzieci w trakcie jednego porodu,

> 35 tygodni (245 dni) w przypadku urodzenia czworga dzieci w trakcie jednego porodu,
> 37 tygodni (259 dni) w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci w trakcie jednego
porodu.

Gdy przyjmiesz na wychowanie

Zasitek macierzynski z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie przystuguje przez okres
okre$lony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Dotyczy to ubezpieczonej lub ubezpieczonego, ktérzy przyjmujg dziecko w wieku do 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego w wieku do 10. roku zycia, na wychowanie w celu jego przysposobienia.

Jesli wystgpig oni z wnioskiem do sgdu 0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
albo przyjmujg takie dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepcze;j
zawodowej nie spokrewnionej z dzieckiem), to nabywajg prawo do zasitku macierzynskiego
przez okres uzalezniony do liczby dzieci przyjetych na wychowanie rownoczesnie, tj. przez
okres:

> 20 tygodni (140 dni) w przypadku przyjecia jednego dziecka,

> 31 tygodni (217 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

> 33 tygodni (231 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

> 35 tygodni (245 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

> 37 tygodni (259 dni) w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci.

Nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. albo odpowiednio 10. roku zycia.
Zgodnie z art. 112 Kodeksu cywilnego, przy obliczaniu wieku osoby fizycznej termin uptywa z
poczatkiem ostatniego dnia okresu.

Zatem w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie zasitek macierzynski przystuguje nie
dtuzej niz do dnia poprzedzajgcego siodme lub odpowiednio dziesigte urodziny dziecka.
Minimalny okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
wynosi 9 tygodni (63 dni).

Wazne

Wymiar tego urlopu bedzie ulegat wydtuzeniu w latach nastepnych, co dwa lata, od 1 stycznia
2012 r. do 31 grudnia 2013 r. bedzie to okres:
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> do 4 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka albo
> do 6 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka.

Docelowy jego wymiar jest przewidziany od 1 stycznia 2014 r. - bedzie to odpowiednio okres
do 6 tygodni lub do 8 tygodni.

google_ad_client = "pub-1103949568481822"; /* 336x280, utworzono 09-05-29 */
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Zasitek za dodatkowy urlop

Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego - dla ubezpieczonych bedacych pracownikami

Od 1 stycznia 2010 r. pracownica, ktéra urodzita dziecko, bedzie miata prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego przez okres:

> do 2 tygodni, jesli urodzita jedno dziecko

> do 3 tygodni, jesli w trakcie jednego porodu urodzita wiecej niz jedno dziecko.

Zasitek macierzynski za okres okreslony w Kodeksie pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje od
1 stycznia takze w przypadku, gdy urlop macierzynski lub urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego i zasitek macierzynski przystugujg do 31 grudnia 2009 r.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzyhskiego i zasitek macierzynski przystugujg
przez wyzej podany okres, nie dituzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7. lub
odpowiednio 10. roku zycia.

W przypadku, gdy w okresie udzielonego dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego dziecko ukonczy 7. lub odpowiednio 10. rok zycia, dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego i zasitek macierzynski przystuguja nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 7. lub odpowiednio 10. roku zycia.

Jak sie o niego starac¢?
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Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, dodatkowy urlop macierzynski oraz dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynhskiego albo odpowiednio
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Dodatkowego urlopu pracodawca udziela na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

W przypadku, gdy pracodawca udzieli urlopu dodatkowego, takze w przypadku niezachowania
przez pracownice siedmiodniowego terminu na ztozenie wniosku o taki urlop, pracownicy za
okres udzielonego urlopu dodatkowego przystuguje zasitek macierzynski.

Praca w czasie dodatkowego urlopu

Pracownica korzystajgca z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego moze tgczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu.

Podjecie pracy w czasie dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego nastepuje na pisemny wniosek pracownicy, ztozony w
terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.

We wniosku pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktdéry zamierza tgczyé
korzystanie z dodatkowego urlopu z wykonywaniem pracy. Pracodawca jest zobowigzany ten
wniosek uwzglednié.

W przypadku, gdy pracownica bedzie taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu, wysoko$¢ zasitku macierzynskiego
ulega pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownica wykonuje
prace w czasie korzystania z dodatkowego urlopu.

Zasada ta dotyczy wytgcznie pracownikdéw i nie ma zastosowania do ubezpieczonych nie
bedacych pracownikami.

W przypadku, gdy pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego, tagczaca
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u swojego pracodawcy, przedtozy
zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA o niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby lub sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, nabedzie prawo
odpowiednio do wynagrodzenia za okres choroby, zasitku chorobowego lub zasitku
opiekunczego.

Wazne

Praca moze by¢ jednak wykonywana w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy.

Tekst powstat we wspétpracy z rzecznikiem prasowym ZUS w Opolu.
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