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Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktory po okresie pobierania
zasitku chorobowego ( 182 dni) jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. Przystuguje przez okres niezbedny
do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dluzej niz przez 12 miesiecy.

Przy powaznych problemach zdrowotnych moze sie zdarzy¢, ze okres 182 dni, przez jaki
przystuguje nam zasitek chorobowy nie pozwala nam wroci¢ do zdrowia. W przypadku dalej
trwajacej niezdolnos$ci do pracy przepisy przewidujg przyznanie prawa do $wiadczenia
pienieznego na diuzszy okres.

O potrzebie przyznania Swiadczenia rehabilitacyjnego orzeka lekarz orzecznik ZUS.

Ubezpieczony, ktory po okresie pobierania zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy,
a jego dalsze leczenie lub rehabilitacja rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy, moze ubiegac sie
przyznanie $wiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci do
pracy, za kazdy dzien, nie wytgczajac dni wolnych od racy. Maksymalny okres pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego to 12 miesiecy (360 dni).

Jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, Swiadczenie przystuguje nam z tytutu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przystuguje objetym
ubezpieczeniem chorobowym:

* pracownikom,

* osobom wykonujgcym prace naktadcza,

* cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,

* osobom wykonujgcym odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania,

* osobom wykonujacym prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, oraz osobom z nimi wspoétpracujgcym,

* osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osobom z nimi wspotpracujacym,

* duchownym,

* osobom odbywajgcym stuzbe zastepcza.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego - z tytutu niezdolnosci do
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pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa - przystuguje
osobom podlegajacym ubezpieczeniu wypadkowemu:

* pracownikom,

* cztonkom rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych,

* osobom wykonujgcym prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, oraz osobom z nimi wspétpracujgcym,

* osobom prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ oraz osobom z nimi wspotpracujacym,

* osobom wykonujgcym odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnoéci lub tymczasowego aresztowania,

* duchownym,

* postom i senatorom pobierajgcym uposazenie - przystuguje jedynie w przypadku
niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

* osobom pobierajgcym stypendia sportowe - jedynie w przypadku niezdolnosci do pracy po
ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

* stuchaczom Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, pobierajgcym stypendia - jedynie w
przypadku niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

* osobom pobierajgcym stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktdre zostaty
skierowane przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot kierujacy - jedynie w przypadku
niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia wypadkowego,

* osobom odbywajgcym stuzbe zastepcza,

* funkcjonariuszom Stuzby Celne;.

Niezbedne dokumenty

Dokumentem niezbednym do ustalenia prawa do Swiadczenia jest wniosek o Swiadczenie
rehabilitacyjne ztozony na druku ZUS Np-7 w oddziale ZUS wtasciwym wedtug miejsca
zamieszkania.

Do wniosku o $wiadczenie powinno by¢ dotaczone:

* zaswiadczenie o stanie zdrowia wypetnione przez lekarza leczacego na druku ZUS N-9,

* wywiad zawodowy z miejsca pracy na druku ZUS N-10. Dokument ten nie jest wymagany
jesli wniosek sktada ubezpieczony bedacy osobg prowadzgcg pozarolniczg dziatalno$c,

* protokot ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku, jezeli
niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy,

* decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego, jezeli
niezdolnos¢ do pracy spowodowana jest chorobg zawodowa,

* zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3 w przypadku pracownika albo ZUS Z-3a w
przypadku innego ubezpieczonego niz pracownik,

* protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy lub karta wypadku, jezeli
niezdolnos¢- do pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy,

* decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego, jezeli
niezdolnos¢- do pracy spowodowana jest chorobg zawodowa,
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* jezeli wnioskujemy o $wiadczenie rehabilitacyjne po ustaniu tytutu do ubezpieczen musimy
zatgczy¢ odwiadczenie o nie ustaleniu prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do
pracy, zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, o
zaprzestaniu i niepodjeciu dziatalnosci zarobkowej stanowigcej tytut do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniem chorobowym lub ubezpieczeniem wypadkowym albo dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajgcej prawo do swiadczen za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby, o nie podleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw,
na druku ZUS Z-10.

Whniosek sktadamy w jednostce ZUS witasciwej ze wzgledu na siedzibe naszego ptatnika
sktadek

Swiadczenie rehabilitacyjne zostanie nam wyptacone w terminie 60 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku o Swiadczenie, jezeli po przebadaniu lekarz orzecznik ZUS stwierdzi takg
konieczno$¢.

Swiadczenie w jakiej wysokosci

Prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy. Miesigc
trwa 30 dni. Wysoko$¢ swiadczenia jest uzalezniona od wysokosci poprzedzajacego to
Swiadczenie zasitku.

Wysokos$¢é swiadczenia rehabilitacyjnego

* 90% wynagrodzenia lub przychodu, ktére stanowito podstawe wymiaru zasitku chorobowego
za okres pierwszych 90 dni pobierania $wiadczenia,

* 75% wynagrodzenia lub przychodu, ktore stanowito podstawe wymiaru zasitku chorobowego
za pozostaty okres,

* 100% tego wynagrodzenia, jesli niezdolnos$¢ do pracy przypada w okresie cigzy oraz gdy
niezdolnos¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego, podstawa wymiaru zasitku chorobowego
przyjeta do obliczenia tego Swiadczenia podlega waloryzacji od pierwszego dnia okresu, na
ktory Swiadczenie zostato przyznane.

Aby ustali¢ podstawe wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, nalezy:

* ustali¢ podstawe wymiaru pobieranego wczesniej zasitku chorobowego,

* przeliczy¢ tg podstawe wedtug wskaznika waloryzacji obowigzujgcego w danym kwartale,

* ustali¢ wysoko$¢ Swiadczenia na 75, 90 lub 100% zwaloryzowanej podstawy wymiaru, w
zalezno$ci od sytuacji ubezpieczonego.
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